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Lja/,&, w2rr2e0709, associados a ALAMG, temos muito orgulho de pertencer a
uma associacao que nasceu de um sonho de uma pessoa aguerrida, Dr. Déecio de
Carvalho, e que, com o apoio de outros colegas, como o Sr. José de Aratijo, Sr.
Joao Batista Santos Cunha, Sr. Jose Chagas Horta, dentre outros grandes nomes,
fundaram a AIZAMG, uma associacao criada com o proposito de ser referéncia na
defesa dos direitos dos aposentados e pensionistas da Caixa.

Il com esta motivacao que os integrantes da Chapa Avanca+, intentam fazer sua

gestao; uma gestao participativa, responsavel e, sobretudo, que proteja o associa-
ardando-1lhe sua satide e -estar.

do, resguardando-lhe sua satide e bem-estar
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Maria Lucia Aradjo Rabelo de Almeida

Presidéncia s vejacurriculo

Propomos
Fortalecer os lacos institucionais com as Entidades Representati-
vas dos aposentados, Orgaos Oficiais de interesse da classe, Caixa
Economica Federal e FUNCEF;

Promover a seguranca patrimonial da Associacao, elevando esfor-
cos  para seu crescimento sem prejuizo da oferta de beneficios
aos associados;

Fazer-se presente em foruns especificos e/ou que tenham como
tema interesses dos aposentados nas variadas frentes, desde assun-
tos que demandem movimento na area judicial, como de lazer e
qualidade de vida;

Atuar sem vieés politico-partidario, sem que implique afastamento
desse universo quando for importante e necessario para a defesa
dos interesses da Associacao e de seus Associados, sempre respei-
tando nosso Estatuto;

Fortalecer a relacao associativa entre todos os nossos associados,

empoderando as Representacoes Regionais naquilo que é perti-
nente a atuacao desejada de cada uma;

Promover discussoes de elevado nivel entre a Diretoria Executiva
e 0 Conselho Deliberativo, sempre em beneficio da Associacao e
de seus Associados, valorizando a transparéncia das ideias e acoes
das instancias diretivas, integrando-as, inclusive, com a partici-
pacao do Conselho Fiscal, dentro de suas atribuicoes;

José Flavio do Valle Araujo

Vice-Presidéncia ;f'%VEja curriculo
Propomos
Sistematizar a forma de atualizacao das acoes judiciais em curso visando

manter os associados informados de seu andamento;

proposito de que os associados tenham assegurado o direito aos beneficios

Atentar para o cenario, identificando as oportunidades e ameacas, com o
ja conquistados e possam usufruir de outros beneficios.
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Adriana Marinho de Almeida Couto

Diretoria de Comunicagdo e Marketing

Propomos:

Criar o quadro “Memorias da Caixa” ou “Bait de Memérias™ para os
associados registrarem suas lembrancas do periodo laboral na Caixa;

I Criar um jornal periodico eletronico com divulgacao das noticias
mais recentes; eventos, espaco para associados, ete.

Desenvolver e supervisionar campanhas de marketing para promo-
ver produtos, servicos e a marca.

Rever a estrutura do site, adequando-a para as necessidades dos
associados.

Claudia Queiroga Amaral Zica

Diretoria de Administragdo

Propomos:

Buscar e efetivar alternativas para o plano de satde que atendam
aos dependentes dos associados que estejam desassistidos por planos.

Projetar um espaco fisico para a AIZA, incluindo 0 2° andar, favore-
cendo o acolhimento, a convivéncia e o bem-estar dos associados;

Destinar espaco colaborativo para que os associados possam trocar
informacoes, realizar grupos de estudo, receber orientacoes de
profissionais habilitados, como, por exemplo, na época de apresen-
taciio da Declaracio de IR, assuntos ligados a0 SAUDE CAIXA, a
FUNCEF, dentre outros, com disponibilizacao de equipamentos de
multimidia.

Realizar uma pesquisa de interesse junto aos associados para balizar
0 nosso planejamento estratégico para o triénio;

Apoiar o aposentado, especialmente o NOVO associado, com
informacoes de seu interesse como; SAUDE CAIXA, FUNCEF,
demandas judiciais, convénios, dentre outros, oferecendo uma
Transmissao ao vivo mensal (a construir) com os novos associados,
apresentando a Associacao e os servicos que ela oferece. (Projeto
Benr-vinda aposentadorial).

Edénia do Amparo Fernandes Lopes

Diretoria de Expansdo

Propomos:

Ampliar os convénios e parcerias em diversas areas de interesse dos
associados;

I Incentivar a pratica de voluntariado em suas multiplas alternativas
e fomentar o apoio as entidades parceiras cadastradas.

I Fortalecer as Representacoes Regionais apoiando-as para ampliar a
sua atuacao;

Luiz Otavio de Mello

Diretoria de Esportes

Propomos:

I Promover encontros de bate-papo esportivo para discussio de jodos,

I Promover sorteios de Ingressos para os Jodos (lassicos Mineiros;
Estimular a participacao dos associados nos Jogos FENACEF nas
mais diversas modalidades esportivas, buscando engajamento, pre-
paracao fisica, fortalecimento, formando assim, equipes integradas
e focadas nos resultados dos jogos FENACEF, para que a AEAMG
SIEJA reconhecida como associacao estruturada, organizada e
competitiva nos jodos

I Incentivar a pratica de esporte e lazer como atividades Indicas de

integracao e relacionamento interpessoal fortalecendo relacoes,
ligacoes ou vinculos do associado com seu ambiente, por meio da ce-
lebracao de convénios, criacao de grupo de caminhadas e de passeios
ciclisticos, envolvendo também familiares)

Marcelo Magno Rodrigues Barbosa

Diretoria de Finangas

Propomos:
I Manter a divulgacio mensal dos balancetes na area do associado;

Realizar estudos para verificar a viabilidade e formato do retorno da con-
- . L e o
cessio de empréstimos pessoais via matuo .

I Avaliar periodicamente a carteira de investimentos da AEAMG,
visando maior rentabilidade.

Maria Aparecida Benjamim Botelho Silva

Diretoria Sociocultural

Propomos:

Disponibilizar aulas presenciais eou virtuais sobre alfabetizacao
e letramento digital, momentos teoricos e praticos promovendo e
facilitando a aproximacao tecnologica e o uso de smartphones.

Promover palestras, cursos e oficinas de desenvolvimento pessoal em
diversas areas apos apuracao dos temas indicados pelos associados
em pesquisa a ser deflagrada.

Promover passeios curtos em sua regiao ou arredores para explo-

-ar pontos turisticos, promovendo a integracao e a valorizacao da
cultura local, bem como viagens de curto prazo com os associados,
propiciando a criacao de vinculos e amizades entre os participantes.

Oferecer ciasos de fotografia, para expandir as informacoes neces-
sarias para melhorar as suas fotos, em especial, as tiradas com o
celular: dicas, truques, composicao e téenice

Identificar e divulgar talentos como forma de incentivar as manifes-
tacoes artisticas.

Promover a reuniao de ex-empregados CAIXA de uma determinada
Agéncia na sede da AEAMG ou em outro local a combinar;

Valorizar e reconhecer o que
estabome AVANCAR +

B
7/4}//24///) etos ja foram desenvolvidos e estiio ainda
em curso. fé;do continuidade ao processo da gestao

atual, que alavancou consideravelmente o niimero de

atrativos da Associacao. Nossa proposta é de manter os
projetos atuais, bem como amplia-los no intuito de me-
Thor atender as necessidades e interesse dos associados.
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Se vocé gostou do que foi feito, prepare-se, pois os mem-
bros da Chapa Avanca+ querem manter o que foi bom e
acelerar mais ainda na gestao, aumentando os atrativos
para vocé, associado e associada.
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